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AUSER A.P.S. Friuli Venezia Giulia - ETS 
 

Dati Anagrafici  
Sede legale in TRIESTE 
Codice Fiscale 90145980323 
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore  653 
Decreto Iscrizione  1997/SV/PROM 
Sezione del RUNTS A.P.S. 
Forma Giuridica Associazione non riconosciuta 
Indirizzo di posta elettronica certificata regionalefvg@pec.auserinrete.it 
Affiliazione  AUSER 

Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2023 
 

1. Informazioni generali sull’ente 
L’ente AUSER A.P.S. Friuli Venezia Giulia – ETS è una Ente del Terzo Settore iscritto al Registro 
Unico Nazionale del Terzo Settore al numero 653 della Friuli Venezia Giulia nella sezione 653. 
L’ente non ha personalità giuridica ed è stato costituito il 15/04/2015.  
L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attività di interesse generale: 
 

 Assistenza e servizi sociali, e sociosanitari [lettera a–c) art. 5 d.lgs. 117/2017]; 
 Apprendimento permanente, attività culturali, artistiche, di interesse sociale con 
finalità educative [lettera d) art.5 d.lgs. 117/2017]; 
 Salvaguardia e miglioramento delle condizioni dell’ambiente e delle risorse naturali 
anche nell’ambito della protezione civile [lettera e) art. 5 d.lgs. 117/2017]; 
 Socializzazione, attività ricreative di interesse sociale [lettera i) art. 5 d.lgs. 117/2017]; 
 Turismo di interesse sociale e culturale [lettera k) art. 5 d.lgs. 117/2017]; 
 Cooperazione allo sviluppo e solidarietà internazionale [lettera n) art. 5 d.lgs. 
117/2017]; 
 Accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti [lettera r) art. 5 d.lgs. 
117/2017]; 
 Realizzazione di orti e giardini sociali [lettera s) art. 5 d.lgs. 117/2017]; 
 Beneficenza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, 
n.166, erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate [lettera u) 
art. 5 d.lgs. 117/2017]; 
 Promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della non violenza e 
della difesa non armata [lettera v) art. 5 d.lgs. 117/2017]; 
 Promozione del volontariato e dei diritti umani, civili, sociali, e politici delle pari 
opportunità [lettera w) art. 5 d.lgs. 117/201];  
 Tutela e valorizzazione del patrimonio artistico e storico (DLGS. 29/10/’99, n. 490), ivi 
comprese le biblioteche e i beni di cui al DPR 1409/63 [lettera f) art. 5 d.lgs. 117/2017]; 

 
L’ente svolge concretamente l’attività di coordinamento delle affiliate AUSER della regione Friuli 
Venezia Giulia, perseguendo la seguente missione ideale, quello di essere di supporto alle varie 
esigenze locali. 
 
L’ente ha sede legale in Trieste e ha sedi operativa in Trieste in via Vidali n. 1. 
Dal punto di vista fiscale l’ente è un ETS non commerciale ai sensi dell’articolo 79 comma 5 del 
D.lgs. n. 117/2017. 
L’ente non esercita la propria attività esclusivamente o principalmente in forma di impresa 
commerciale e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 e del DM 5 
marzo 2020. Pur non essendo che i “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate” 
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dell’ente superiori ad € 220.000, comunque il bilancio è composta dallo “Stato patrimoniale”, dal 
“Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui rispettivamente al Modello A, 
Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020. 
L’esercizio dell’ente decorre dal 01 al 31 di ogni anno. 
 

2. Dati sugli associati, fondatori e attività svolta nei loro confronti 
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro partecipazione 
alla vita dell’ente. 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio 
La predisposizione del bilancio è conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai 
criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426 del Codice civile e ai 
principi contabili nazionali, in quanto compatibili con l’assenza dello scopo di lucro e con le finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale degli Enti del Terzo Settore. 
I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e 
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilità con riferimento agli enti del terzo settore e, 
in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia 
di bilanci delle società di capitali.  
Il bilancio dell’esercizio è redatto nel rispetto del principio di competenza temporale. 
Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti i 
significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marzo 2020. 
 

4. Movimenti delle immobilizzazioni 
Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni” specificandone la 
composizione. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie 
reali 

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti evidenziando gli 
importi totali e la frazione dei medesi esigibile oltre l’esercizio successivo nonché di durata residua 
superiore a cinque anni.  

 
 
 

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in 
merito alla partecipazione degli associati alla vita 

dell’ente 

Dati  
numero 

Associati fondatori 15  
Associati 9.251 
Assemblee degli Associati tenutesi nell’esercizio 2 
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6. Il patrimonio netto 

Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio è pari ad € 86.985,67 e la sua composizione, 
nonché movimentazione, è indicata nella seguente tabella: 
 

  
Valore di 

inizio 
esercizio 

Increment
o Fondi 

Avanzo/di
savanzo di 
esercizio 

Valore di 
fine 

esercizio 

Totale Patrimonio netto 83.269,23 468,81 3.247,63 86.985,67 

 

7. Il rendiconto gestionale 
Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per destinazione e 
per natura. In particolare, le aree sono quelle inerenti: A) alle attività di interesse generale, B) alle 
attività diverse, C) alle attività di raccolta fondi, D) alle attività finanziarie e patrimoniali, E) 
all’ambito di supporto generale.  
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8. Erogazioni liberali ricevute 
L’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante l’esercizio. L’ammontare delle erogazioni liberali è 
presente nel paragrafo 7 rendiconto di gestione. 

9. I dipendenti e i volontari 
Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio, ripartito per 
categoria e il numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 iscritti nel 
registro dei volontari che svolgono la loro attività in modo non occasionale. 

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale 

Numero medio lavoratori dipendenti 0 0 0 0 0 
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Descrizione Numero 

Numero medio dei volontari nell’esercizio 706 
 
Sono indicate nella seguente tabella le ore di attività svolte dai volontari e dagli addetti (dipendenti e 
non dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe rispetto al totale.  

Classe Descrizione Ore complessive 

Volontari Ore complessive di attività di volontariato 54.528 

Dipendenti Ore complessive di attività dei lavoratori dipendenti 0 

Altri Ore complessive di attività dei lavoratori non dipendenti 850 

--- Totale ore di lavoro prestate per l’esercizio delle attività 55.378 
 
Tutti i volontari impiegati nell’attività dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie 
connesse allo svolgimento dell’attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i 
terzi ai sensi dell’articolo 18 del D.lgs. n. 117/2017.  

10. Destinazione dell’avanzo 
L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del D.lgs. n. 
117/2017 l’avanzo di gestione è utilizzato per lo svolgimento dell’attività statutaria ai fini 
dell’esclusivo perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. Si propone la 
destinazione dell’avanzo di gestione al fondo di dotazione. 

11. Attività diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime 
Durante l’esercizio l’ente non ha esercitato attività diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 
117/2017.  
  

12. Informazioni relative al costo del personale 
L’ente non ha utilizzato personale dipendente 
 

Trieste, 19/04/2024 

 

Il Presidente Ezio Medeot 

 

 

 


